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Resumen

El estudio de las diferencias individuales en caracteristicas positivas se ha focalizado en el estudio de
caracterfsticas morales que son atribuidas por las personas a si mismas. El objetivo de esta investigacién fue
estudiar las caracteristicas positivas que son atribuidas a personajes admirados desde el punto de vista de las
personas comunes. Se incluyeron caracteristicas individuales morales y no morales. Como resultado, se hall6 un
modelo de cinco factores de caracteristicas positivas de los personajes admirados: bumor y sociabilidad, intniciin e
inteligencia, laboriosidad, serenidadyy espiritualidad. Un segundo analisis determiné que 4 perfiles caracterizan a los
personajes admirados: Baja Espiritualidad, Bajos Humor y Sociabilidad, Perfil 1deal, y Baja Serenidad. E1 Gltimo analisis
determiné la asociacion de los diferentes perfiles con los personajes admirados.

Palabras clave: Diferencias Individuales, Analisis Factorial, Rasgos de Personalidad, Liderazgo

A Lexical Approach to the Study of Positive Psychological Human Characteristics.

A General Population Study in Argentina

Abstract

The study of individual differences in positive characteristics has focused on the study of moral characteristics
that people attribute to themselves. The objective of this research was to study positive characteristics attributed
to admired characters from the point of view of laypeople. Moral and not moral individual characteristics were
included. As a result, a model of five positive factors of admired characteristics was found, comprising humor
and sociability, intuition and intelligence, industriousness, serenity, and spirituality A second analysis revealed four
profiles that characterize admired figures: low spirituality, low humor and sociability, ideal profile, and low
serenity. The last analysis determined the association of the different profiles with the admired characters.

Keywords: Individual Differences, Factor Analysis, Personality Traits, Leadership

Introduccion

Desde hace largo tiempo existi6 un interés por la
identificacion de las caracteristicas humanas positivas de
las personas. Tanto las religiones como las tradiciones
filosoficas occidentales y orientales, han intentado
describir aquellas virtudes que hacen a la excelencia
moral de las personas. Sin embargo, la  Psicologfa ha
ignorado durante largo tiempo el estudio de las virtudes
y del caracter (Morales-Vives, De Raad, &Vigil-Colet,
2014). En los inicios de la psicologia como ciencia, los
términos valorativos (e. g, caracter, virtud) fueron
dejados de lado y substituidos por una terminologia mas
neutral mas afin con la ciencia psicoldgica de la época:
los rasgos de personalidad (Allport, 1937). Enlas tltimas
décadas ha habido un creciente interés por parte de
tedricos e investigadores en recuperar los conceptos
vinculados con los rasgos psicolégicos positivos (e. g,
Park & Peterson, 2009; Seligman, Steen, Park, &
Peterson, 2005).

Los enfoques empiricos relacionados con el
estudio de las caracteristicas humanas positivas pueden
ser clasificados en dos tipos (Chow, 2002): (a) guiados
por las teorias (theory-driven) o (b) guiados por los datos
(data-driven).

Los primeros se caracterizan por construir una
teorfa que se intenta corroborar empiricamente. Un
ejemplo de este enfoque es la clasificacion de virtudes y
fortalezas de Peterson y Seligman (2004). Dahlsgaard,
Peterson, y Seligman (2005) propusieron que 6 virtudes
aparecfan implicita o explicitamente mencionadas en
algunos textos tradicionales filoséficos y religiosos de
oriente (e. g, hinduismo) y occidente (e. g, filosofia
ateniense). Luego de analisis y debates académicos, los
autores propusieron un listado de 24 fortalezas del
caricter que se correspondian con esas virtudes. Hsta
clasificacion de 6 virtudes y 24 fortalezas ha tenido un
uso extendido dentro de los autores de la Psicologia
Positiva. Los estudios empiricos inspirados en esta
clasificacién mostraron que las fortalezas del caracter
estaban asociadas con diferentes variables de interés,
como sexo y edad (Linley et al., 2007), genética (Steger,
Hicks, Kashdan, Krueger, & Bouchard, 2007), grupos
sociales (Cosentino & Castro Solano 2012), satisfaccion
con la vida (Park, Peterson, & Seligman, 2004),
personalidad (Macdonald, Bore, & Munro, 2008),
rendimiento académico en estudiantes universitarios
(Lounsbury, Fisher, Levy, & Welsh, 2009), rendimiento
académico y militar en estudiantes militares (Cosentino
& Castro Solano 2010), recuperacion de enfermedades
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(Peterson, Park, & Seligman, 20006), y crecimiento
postraumatico (Peterson, Park, Pole, D'Andrea, &
Seligman, 2008), entre otros.

A pesar de la amplia difusién y uso tanto por
clinicos como investigadores de esta clasificacion de las
virtudes humanas, los estudios empiricos no han podido
verificar el agrupamiento de las 24 fortalezas en 6
virtudes tal como propone el modelo teérico. Diferentes
autores hallaron soluciones de entre 3 y 5 factores,
poniendo en duda la universalidad del modelo
propuesto (e. g, Brdar& Kashdan, 2010; Cosentino,
2011; Duan et al., 2012; McGrath, 2014; Otake et al.,
2005; Peterson & Seligman, 2004; Ruch et al., 2010;
Shryack, Steger, Krueger, & Kallie, 2010; Singh &
Choubisa, 2010).

Los enfoques guiados por los datos o data-driven,
se caracterizan por ser estudios exploratorios e
inductivos que analizan datos empiricos e intentan
identificar agrupaciones de elementos (caracteristicas
positivas) con el propésito de encontrar una
generalizacion aceptable de los datos que pueda ser
replicada en diferentes poblaciones. Se comentan los
tres estudios relevados en la literatura sobre virtudes
desde esta perspectiva.

Uno de los estudios pioneros sobre
caracterfsticas humanas positivas es la investigacién de
Walker y Pitts (1998). Esta investigaciéon tuvo como
objetivo analizar las concepciones naturalisticas de la
excelencia moral de las personas. Los autores habfan
solicitado a los participantes un listado de atributos y
caracteristicas que identificaran a las personas con
atributos de excelencia moral. Estos atributos fueron
clasificados por jueces y como resultado se hallaron 6
clusters de atributos de las personas con caracteristicas
morales: idealista basado en principios; confiable y leal; integro;
bondadoso, justo y confidente. Estos atributos se agruparon en
dos dimensiones: orientacién hacia el si mismo vs. Otro
yorientacién interna vs externa.

Cawley, Martin, y Johnson (2000) partieron de la
identificacion de 140 términos del diccionario inglés que
se correspondian con las virtudes morales. Estas
virtudes (adjetivos) fueron convertidas en escalas y se
evalué un grupo de estudiantes universitarios que se
habfan autopuntuado en cada una de esas caracteristicas.
Como resultado, se propuso un modelo de 4
dimensiones de virtudes, compuesto por ezzpatia, orden,
ingeniosoy sereno.

Finalmente, Morales-Vives y otros (2014),
realizaron un proceso de varios pasos que finalizé en la
identificacion de 209 descriptores de virtudes. Utilizaron
como punto de partida una lista de palabras de una base
de datos informatizada. Eliminaron varios items,
excluyeron palabras por cantidad de letras y frecuencia.
Se eliminaron palabras que no representaban conductas
o pensamientos humanos, ni conceptos deseables y
valorados; posteriormente seleccionaron descriptores
de virtudes y rasgos morales. Como paso seguido se
evalu6 un grupo de estudiantes universitarios en cada
uno de estos descriptores de virtudes. Como resultado,
se propuso un modelo de 7 factores que llamaron

antoconfianza, rectitud, compasion, sociabilidad, reflexivo,
perseverantey sereno.

La presente investigacion

El presente estudio parte desde una
aproximacion léxica y tiene como objetivo determinar
un modelo replicable de caracteristicas psicologicas
positivas humanas socialmente compartidas desde el
punto de vista de la gente comin. Tomando como base
la hipétesis 1éxica, si una caracteristica tiene importancia
social y practica en los intercambios cotidianos entre las
personas, se querrda hablar de ella y se inventara una
palabra para nombrarla (Goldberg, 1981).

Estos atributos estan constituidos por
caracteristicas individuales interrelacionadas que
reflejan tendencias conductuales tipicas de los
individuos. En el marco de la hip6tesis léxica se busca
seleccionar unos pocos y muy importantes factores o
dimensiones bésicas con alta posibilidad de replicacién y
generalizacion. Las aproximaciones recientes sobre este
enfoque para el estudio de la personalidad adhieren a
este planteo (cf.,Ashton et al., 2004; De Raad etal., 2010;
McAdams, 1995; Saucier, 2009).

Los estudios sobre las caracterfsticas individuales
positivas se han focalizado en un subtipo de
caracteristicas positivas: las morales. Se han excluido
caracteristicas tales como talentos, aptitudes,
capacidades o habilidades psicolégicas por
considerarselas relacionadas con la performance y no
vinculadas a las conductas morales (e. g, Peterson &
Seligman, 2004; De Raad & van Oudenhoven, 2011; cf.
Saucier, 2009). En contraste, nuestra investigacion tiene
por objetivo estudiar las caracteristicas psicologicas
humanas positivas en un sentido amplio, que incluye las
caracteristicas no morales (e. g, tranquilidad) o de
performance (e. g, inteligencia). Consideramos que esas
caracteristicas positivas son consideradas importantes
por las personas comunes. Sin embargo, se excluyeron
las caracteristicas positivas 7o psicoldgicas, como las fisicas
(e. g, flexibilidad), las estéticas (e. g, belleza), o las
econdmicas (e. g., riqueza) por exceder el foco de nuestro
interés de este estudio.

En funcién de lo comentado el presente estudio
tiene como objetivo identificar la agrupacion de
caracterfsticas psicolégicas positivas derivadas de un
estudio anterior en el que resultaron 140 atributos
(adjetivos) socialmente valorados por participantes
adultos de poblacién general (Cosentino, A. C., & Castro
Solano, A. 2016). El estudio comentado solicit6 a los
participantes, mediante un procedimiento de free /sting,
que identificaran palabras (adjetivos) que caracterizaran
aun personaje prototipico admirado.

Esta investigacion se propone analizar las
dimensiones de rasgos positivos que identifican a
aquellos prototipos mas admirados. En la primera parte
de este estudio el objetivo fue identificar la agrupacion
de caracteristicas humanas positivas compartidas por el
grupo social mediante la metodologia del analisis
factorial, con el propésito de establecer agrupaciones
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entre las caracteristicas. En un segundo momento se
exploraron perfiles diferenciales de rasgos positivos.
Como paso final se intenté analizar la relacion entre esos
perfiles y los personajes admirados prototipicos
considerados por las participantes.

Método
Participantes

Participaron 592 sujetos (293 hombres y 299
mujeres) que tenfan en promedio 38.40 afios (DT =
13.85) y que eran residentes en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires (n=403; 68%) y el Conurbano Bonaerense
(n= 189; 32%). lLa mayoria de los participantes
trabajaban (#= 468; 79%), ubicandose en las categorias
de empleado (7= 292; 62%), un bajo porcentaje o bien
trabajaba por su cuenta (#=136; 29%) o se ubicaba en la
categorfa de patrén o empleador (7= 40; 9%). En cuanto
al nivel de estudios, la mayoria de los sujetos (# = 319; 54
%) refirié tener estudios universitarios o terciarios
completos. Lla mayoria de los participantes pertenecian a
un nivel socioeconémico medio (7= 408; 69%0) y medio-
alto (n= 142; 24%). Se trata, por lo tanto, de una muestra
de poblacién general urbana altamente educada y
econdémicamente activa, de nivel socioeconémico medio
amedio-alto.

Instrumentos

Se utiliz6 el Inventario de Caracteristicas
Psicolégicas Positivas del Personaje Admirado. Este
instrumento incluye 140 atributos (sustantivos o
adjetivos) socialmente valorados por participantes
adultos de poblacion general, que fueron derivados en
un estudio antetior (Cosentino, A. C., & Castro Solano,
A. 2016). El estudio comentado solicité a los
participantes, mediante un procedimiento de free /sting,
que identificaran palabras que caracterizaran a un
personaje admirado. Ejemplos de estas palabras eran
inteligente, humilde, perseverancia, honestidad. Con las 140
palabras se disefi6 este instrumento en el que se pide a
los participantes que utilicen una escala en formato de
respuesta Likert de 1 (nunca) a 7 (szempre) para evaluar el
grado en que los términos describen a un personaje
admirado. A fin de ayudar a los participantes en la
comprension de su tarea, se afiadié un verbo (en
general, sery fener conjugados) delante de cada item del
inventario, que indicaba la posesion de la caracteristica
por parte de la persona admirada. Por ejemplo, para el
término znfeligente, el item correspondiente del inventario
fue es inteligente, para el término perseverancia se consignd
tiene perseverancia. Las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los items se analizaron mediante la técnica del
analisis factorial exploratorio con el propdsito de
establecer dimensiones de caracteristicas psicologicas
relevantes. Se consigné asimismo el personaje admirado
por los participantes, que era el prototipo sobre el que se
respondia (e.g.padre, amigo, jefe, Madre Teresa, Peron).

Estrategia para el Andlisis de Datos

En primer término, mediante un analisis factorial
exploratorio se busco satisfacer el objetivo de establecer
agrupaciones caracteristicas psicolégicas positivas
socialmente compartidas con el propésito de identificar
factores subyacentes. Para dicho andlisis se utilizé como
entrada la matriz de correlaciones policéricas, dado que
se trataba de variables medidas con una escala Likert
(Holgado—Tello, Chacon—Moscoso, Barbero—Garcia, &
Vila—Abad, 2010). En cuanto al criterio de extraccién de
los factores se utilizo el analisis paralelo (Horn, 1965).
Este método ha probado ser mas eficiente frente a los
métodos convencionales para identificar la retencién de
los factores (Ruscio & Roche, 2012). Posteriormente se
realiz6 una rotacioén oblicua, dado que se suponia cierto
de grado de relacién entre los factores obtenidos
(Costello & Osborne, 2005). El analisis de la respuesta
de los participantes a los items tuvo por objetivo generar
una estructura factorial limpia y relativamente simple
que resumiese los datos, con mejores probabilidades de
replicarse en otra muestra. Para ello se seleccionaron
items cuyas cargas factoriales fuesen relativamente altas
(e. g, mayores a .55) y con bajas intercargas entre los
factores (Comrey & Lee, 1992).

En segundo término, con el propédsito de
establecer perfiles diferenciales de esos factores
positivos se llevé a cabo un analisis de cluster de perfiles
(método £ means) tomando como variables dependientes
las puntuaciones que daban los evaluados a cada uno de
los factores encontrados.

Resultados

Apndlisis Factorial Excploratorio de los Atributos Positivos de los
Personajes Admirados

El primer paso fue verificar que los datos
fueran adecuados para este tipo de analisis, Test de
esfericidad de Bartlett = 18579.0, ¢/ = 1431, p< .0001;
Indice Kaiser Meyer Olkin = .95). En segundo lugar,
el resultado del analisis paralelo obtenido a partir de la
matriz de correlaciones policéricas sugitié retener
cinco factores (autovalores 7.38, 3.23, 2.96, 2.04 y
1.40). Dado que se suponia correlacién entre los
factores, la solucion obtenida se roté mediante el
método oblicuo Promin. Los cinco factores obtenidos
explicaban el 63.12% de la varianza total. Este
procedimiento se realizé de forma iterativa en varios
pasos, dando como resultado final cinco factores, que
identificaban las dimensiones de humor y sociabilidad,
intuicion e inteligencia, laboriosidad, serenidadyy espiritualidad.
La agrupacién final de ftems fue de 27 (Ver Tabla 1).
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Tabla 1. Estructura Factorial de las Caracteristicas Psicologicas Positivas (n = 592)

Factor 2
Intuicion e

Factor 1
Humor y

Sociabilidad Intelige  ncia

Factor 3
Laboriosidad

Factor 5
Espiritualidad

Factor 4
Serenidad

Varianza 27.36 11.99

10.99 7.55 11.99

Divertido 94

Simpatico .82

Humor .81

Gracioso .76

Alegre .70

Sociable .57

Innovador .76
Revolucionatio 74
Astucia 72
Talento 71
Visionario 71
Estratega .67
Trabajador

Esfuerzo

Constancia

Luchador

Sacrificado

Responsable

Tranquilidad

Serenidad

Paciencia

Tol erancia

Sencillez

Humildad

Espiritual

Fe

Misericordia

a7
75
.70
.70
.69
.69

93

.86

79

78

.67

.55
72
.70
.70

La fiabilidad estimada para cada factor resultd
muy buena. Asimismo, en la mayorfa de los factores se
registraron puntuaciones elevadas. Las puntuaciones

mas elevadas eran para la dimension laboriosidad y 1as mas
bajas para la dimension espiritnalidad (Ver estadisticos
descriptivos en Tabla 2).

Tabla 2. Descriptivos y fiabilidades para las agrupaciones de caracteristicas psicologicas positivas

Media Desvio Alpba  Cronbach
TLaboriosidad 6.33 0.81 .88
Intuicion e 5.55 1.15 .87
Inteligencia
Serenidad 5.46 1.15 .85
Humor y Sociabilidad 5.53 1.14 .89
Espiritualidad 5.20 1.43 77

Andlisis de Clusters de los Factores Positivos de los Personajes
Admirados

En primer lugar, se examiné la agrupacion de
caracterfsticas psicologicas humanas positivas de los
prototipos admirados, para hallar perfiles diferenciales

de los factores positivos. El analisis de cluster de perfiles
tomo como variables dependientes las puntuaciones que
daban los evaluados a cada uno de los cinco factores
respecto de los personajes admirados (puntuaciones en
elrango de 1a7). Se trabajé de forma exploratoria con 2,
3,4y 5 clusters. La mejor solucién encontrada fue la de 4
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clusters, ya que cuando se aument6 el nimero a 5, uno de
ellos perdia significacion psicolégica, resultando no
interpretable (Ver Figura 1). Se encontraron diferencias
estadisticamente significativas entre los 4 clusters para
todas las variables psicolégicas positivas consideradas:
laboriosidad (F(3, 574) = 90.37, p < .001), intuicion e
inteligencia (F(3, 588) = 55.52, p < .001), serenidad (F(3,
588) = 123.79, p <.001), bumor y sociabilidad (F(3, 588)=
123.91, p< .001) y espiritualidad(F(3, 588)= 383.39, p<
.001). Los petfiles se describen abajo.

Perfil 1 (Baja Espiritualidad). En este perfil se
ubicaban los personajes valorados en todos los rasgos
positivos, excepto aquellos que puntuaran muy bajo en
los rasgos relacionados con la espiritualidad. Se ubicaban
en estaagrupacion el 27% de los casos.

Perfil 2 (Bajo Humor y Sociabilidad). En este perfil se

79

identificaban aquellos personajes valorados
mayormente en laboriosidad, con puntuaciones muy
bajas en humor y promedio en inteligencia y creatividad.
Se ubicaban en esta agrupacion 18% delos casos.

Perfil 3 (Perfil Ideal). En este perfil se identificaban
a personajes muy valorados con rasgos positivos en
todas las dimensiones estudiadas. Se ubicaban en este
grupo el 37% de los casos resultando el perfil mas
umeroso.

Perfil 4 (Baja Serenidad). En este perfil los
personajes tenfan caracteristicas valoradas en todos los
rasgos positivos a excepcion de serenidad, en la que
puntuaban muy bajo. Se ubicaban en esta agrupacién el
19% de los casos.

Figura 1. Perfiles diferenciales de rasgos positivos en personajes admirados.

Relacion de los Perfiles de FactoresPositivos conlos Personajes
Admirados

Como paso siguiente se intentd establecer la
asociaciéon entre los perfiles diferenciales de
caracterfsticas positivas comentadas y los tipos de
personajes identificados. Previamente se categorizo la
variable personaje admirado, que era de respuesta libre, en 7
categorias de respuesta (familiares, famosos, espirituales,
amigos, lideres politicos, lideres historicos y lideres
cientificos). El 80% de las respuestas correspondian a
personajes idealizados del entorno familiar (e.g., pareja,
padre, madre), algin personaje famoso (e.g. musico,
cantante, actor) o algin lider espiritual (e.g. Madre
Teresa, el Papa). Como paso siguiente se llevo a cabo un
analisis de correspondencias simples. En el mismo se
incluyeron los cuatro perfiles de caracteristicas positivas
y las siete categorfas de personajes considerados. El
analisis arrojé dos dimensiones. La primera de ellas
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explicaba un alto porcentaje de la inercia total (75%).
Esta dimension contaba en un extremo con personajes
muy ideales (e.g. lideres espirituales) y en el otro extremo
con lideres cientificos. Ambas variables incluidas en el
anilisis registraban una asociacion significativa (y'=
70.27, ¢/=18, p< .001). El andlisis del grafico de
correspondencias permite advertir que el perfil ideal se
relacionaba mayormente con los lideres espirituales y en
menor medida con los lideres politicos actuales. Un
segundo grupo de personajes eran los lideres historicos y
los cientificos, los que registraban todas las
caracterfsticas positivas a excepciéon del humor y la
sociabilidad y relacionados con el petfil de baja
sociabilidad. El tercer grupo era el més heterogéneo y
estaba compuesto por los otros dos perfiles el de baja
espiritualidad y baja serenidad, en este grupo se ubican
los personajes restantes, familiares, personajes famosos
yamigos (Ver datos completos en Figura 2).
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Figura 2. Analisis de Correspondencias entre perfiles diferenciales de caracteristicas positivas y personajes

admirados.
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Discusion

Este estudio pone de manifiesto una nueva
estrategia poco considerada en la literatura de
investigacién para el abordaje de los rasgos positivos
desde una perspectiva psicoléxica y que tome en cuenta
las palabras cominmente utilizadas en el habla cotidiana
para describir las caracteristicas psicologicas valoradas
enlas personas.

Se partié6 de un conjunto de palabras que las
personas comunmente utilizan para describir atributos
positivos de aquellos personajes socialmente valorados y
por diferentes procedimientos estadisticos se detectaron
cinco dimensiones psicolégicas subyacentes: humor y
sociabilidad, intuicion e inteligencia, laboriosidad,
serenidad y espiritualidad, que permiten concentrar los
rasgos psicolégicos positivos mas valorados.

Estos rasgos psicolégicos positivos tienen
relacion con el modelo de cinco factores de la
personalidad (Goldberg, 1990; McCrae& Costa, 1997).
Dos de los rasgos hallados en el presente estudio
resultan bastante cercanos a los rasgos extroversiin
(humor y sociabilidad), caracteristicos de personas
sociables extrovertidas, enérgicas y optimistas y
responsabilidad (labotiosidad) caracteristicos de personas
escrupulosas, ordenadas y con fuerte voluntad y
determinacion.

Los otros tres rasgos del presente estudio pueden
entenderse como la extension positiva de los rasgos de
personalidad del modelo de los cinco grandes. Nuestro
factor serenidad, caracterizado por la tolerancia y la
paciencia serfa una extensién positiva del factor
estabilidad emocional (el opuesto del neuroticismo). Las
personas con bajo neuroticismo (disposiciéon a
experimentar estados de animo negativos) son en
términos generales estables emocionalmente. En
nuestro factor aparece asimismo un fuerte componente
de autorregulacién (e.g., tolerancia, paciencia) y

equilibrio (e.g tranquilidad, serenidad) no presentes en
elmodelo original delos cinco grandes.

La espiritualidad serfa una extension positiva del
rasgo agradabilidad. Las personas afables, segun el
modelo de los cinco factores, estarfan caracterizadas por
la disposicion a ayudar a los demas, el altruismo, la
complacencia y el conformismo. El factor encontrado
incluye estas caracteristicas conjuntamente con otros
rasgos intrinsecamente virtuosos tales como la
misericordia yla fe.

El factor intuicion e inteligencia, estaria relacionado
tedricamente con el factor de apertura a la experiencia
del modelo de los cinco factores, que caracteriza a las
personas creativas y con estilo de pensamiento
divergente. Se tratarfa de personas abiertas a nuevas
experiencias tanto internas como externas y con valores
no convencionales. En nuestro modelo se trataba de
personas innovadoras con una aguda vision de la
realidad y con habilidades para modificar la realidad de
modo estratégico. Este factor es el menos parecido al
modelo de personalidad comentado y es uno de los mas
distintivos.

Por medio del procedimiento de andlisis de
conglomerados de perfiles se arrib6 a la conclusion de
cuatro perfiles diferenciales de atributos psicologicos
valorados en los demas. Encontramos un perfil ideal que
ponderaba en aquellas personas admiradas la totalidad
de las caracteristicas psicologicas encontradas y tres
perfiles que ponderaban todas las caracteristicas
psicologicas positivas a excepcion de una. Asi se
obtuvieron tres perfiles adicionales: bajo en espiritualidad,
bajo en bumory sociabilidady bajo en serenidad, siendo el perfil
de caracteristicas psicologicas mas frecuentes ¢/ zdeal, que
concentraba la totalidad de los rasgos positivos. En dos
de las tres agrupaciones se ubicaban personajes
altamente valorados con caracteristicas de liderazgo
(lideres espirituales, politicos, cientificos y proceres).
Estos prototipos idealizados se trataban de personajes
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con gran poder de influencia sobre los demas y
orientados al logro de objetivos (Yukl, 2002). Nuestros
participantes destacaban a estos personajes valorados
marcadas caracteristicas positivas y que como todo lider
ejercfan una influencia modeladora en la conducta de las
personas.

En la primera agrupacion comentada ubicamos
a los lideres espirituales y politicos (e. g, el Papa,
Obama). De estos personajes no se esperan mayores
defectos, ya que las personas comunes atribuyen a estos
prototipos las caracteristicas de liderazgo mas valoradas
y con pocas "fallas" morales. Estos prototipos pueden
facilmente identificarse con el liderazgo
transformacional de Bass (Bass, 1985; Bass & Avolio,
1994). Los personajes mencionados se caracterizan por
su carisma, el gran poder de influencia sobre los
seguidores y la gran admiracién que despiertan. Es
frecuente ver en nuestro medio como los personajes
politicos son vistos como lideres altamente idealizados
con pocas caracteristicas de las personas comunes. En el
mismo sentido, se encuentran los lideres religiosos.

Una segunda agrupacién detecté los lideres
histéricos (e.g., Napoleon) y a los cientificos (e.g, René
Favaloro). A estos personajes valorados se atribuyeron
todas las caracteristicas positivas excepto las
relacionadas con el humor y con la sociabilidad. Se
trataba en su mayor parte de lideres que se destacaban
mas por sus logros que por su carisma, caracteristico de
los lideres mas estratégicos o de alto nivel (Storey, 2005;

Boal & Hooijberg, 2000).

La tercera agrupacion estaba en relacién con los
prototipos en relacién con personas conocidas que
tenfan menos caracteristicas socialmente valoradas,
entre ellas la espiritualidad y la serenidad. Es decir que
estos personajes comunes (e.g., padre, madre, amigo,
compafiero de trabajo) son rescatados por el humor y la
sociabilidad, las habilidades intelectuales y la capacidad
de trabajo y planificacion. Estos prototipos presentarfan
los rasgos de personalidad en relacién con la
extroversion (humor y sociabilidad) y la responsabilidad
(laboriosidad) mas cercanos a los descriptores de
personalidad clasicos. Se encontraban ausentes en estos
personajes los rasgos positivos de espiritualidad y
serenidad, siendo los rasgos mas distintivos del modelo
presentado en esta investigacion.

Los estudios futuros deberan establecer por un
lado la estabilidad temporal de estos rasgos identificados
por las personas comunes, y en el mismo sentido, su
relacion con otros constructos vinculados tales como
fortalezas del caricter y rasgos cldsicos de la
personalidad. Asimismo, como constructos positivos
que son serfa util encontrar evidencias de validez
predictiva no sélo respecto de ausencia variables de
resultado "negativas" (e.g,, trastornos psicopatolégicos,
enfermedades fisicas y conductas poco saludables), sino
de resultados "positivos" (e.g., alto bienestar
psicoldgico) y relacionados con la salud mental positiva.

Referencias

Allport, G. Wi (1937). Personality: A psychological interpretation (1'ed.). New York, NY, US: Henry Holt.

Ashton, M. C,, Lee, K., Perugini, M., Szarota, P, de Vries, R. E., Di Blas & L., De Raad, B. (2004). A Six-Factor
Structure of Personality-Descriptive Adjectives: Solutions From Psycholexical Studies in Seven
Languages. Journal of Personality and Social Psychology, 86(2), 356-366. http://doi.org/10.1037/0022-

3514.86.2.356.

Bass, B. M. (1985). Leadership and performance beyond exipectations. New York, NY, US: Free Press.
Bass, B. M., & Avolio, B. J. (1994). Improving organizational effectiveness through transformational leadership. Thousand

Oaks, CA: SAGE Publications.

Boal, K. B., &Hooijberg, R. (2000). Strategic leadership research: Moving on. The Leadership Quarterly, 11(4),
515-549. http://doi.org/10.1016/S1048-9843 (00)00057-6

Brdar, 1., & Kashdan, T. B. (2010).Character strengths and well-being in Croatia: An empirical investigation of
structure and correlates. Journal of Research in Personality, 44(1), 151-154.

http://doi.org/10.1016/1.jrp.2009.12.001

Cawley III, M. J., Martin, J. E., & Johnson, J. A. (2000). A virtues approach to personality. Personality and Individnal
Differences, 28(5),997-1013. http:/ /doi.org/10.1016/S0191-8869(99)00207-X
Chow, S. L. (2002). Methods in psychological research. Encyclopedia of Life Support Systems. Oxford, UK: EOLSS

Publishers.

Comrey, A. L., & Lee, H. B. (1992). A first course in factor analysis (2'ed.). Hillsdale, N.J.: .. Erlbaum Associates.

Cosentino, A. C. (2011). Fortalezas del cardcter en militares argentinos [Character strengths in Argentinean soldiers|
(Tesis doctoral no publicada). Universidad de Palermo, Buenos Aires, Argentina.

Cosentino, A. C., & Castro Solano, A. (2012). Character strengths: A study of Argentinean soldiers. The Spanish
Journal of Psychology, 15(1),199-215. http://doi.org/10.5209/rev_SJOP2012.v15.01.37310.

Cosentino, A. C., & Castro Solano, A. (2016). Positive psychological factors. Manuscrito enviado para publicacion.

Costello, A., & Osborne, J. (2005). Best practices in exploratory factor analysis: Four recommendations for
getting the most from your analysis. Practical Assessment, Research & Evaluation, 10,173—178.

Dabhlsgaard, K., Peterson, C., & Seligman, M. E. P. (2005).Shared virtue: The convergence of valued human
strengths across culture and history. Review of General Psychology, 9(3), 203-213.

http://doi.org/10.1037/1089-2680.9.3.203

PERSPECTIVAS EN PSICOLOGIA - Vol 13, N° 2 - Diciembre, 2016 - (pp. 75 - 83)



82  Una Aproximacion Léxica al Estudio de las Caracteristicas Psicoldgicas Humanas Positivas. Un Estudio con Poblacién General Argentina

De Raad, B., & van Oudenhoven, J. P. (2011).A psycholexical study of virtues in the Dutch language, and relations
between virtues and personality. Euxropean Journal of Personality, 25(1), 43-52.
http://doi.org/10.1002/per.777

De Raad, B, H, P, Levert, E., Ostendorf, I, Mlaci¢, B, Blas, L. D. & Katigbak, M. S. (2010). Only three factors of
personality description are fully replicable across languages: A comparison of 14 trait taxonomies.
Journal of Personality and Social Psychology, 98(1),160-173. http://doi.org/10.1037 /20017184

Duan, W,, Ho,S. M. Y,, Yu, B, Tang, X., Zhang, Y, Li, T., & Yuen, T. (2012).Factor structure of the Chinese virtues
questionnaire. Research on Social Work Practice, 22(6), 680-688.
http://doi.org/10.1177/1049731512450074

Goldberg, L. R. (1981). Language and individual differences: The search for universals in personality lexicons. En
L. Wheeler (Ed.), Review of personality and social psychology (Vol. 2, pp. 141-165). Beverly Hills, CA: SAGE
Publications.

Goldberg, L. R. (1990). An alternative “description of personality”: The Big-Five factor structure. Journal of
DPersonality and Social Psychology, 59(6),1216-1229. http://doi.org/10.1037/0022-3514.59.6.1216

Holgado—Tello, E. P,, Chacén—Moscoso, S., Barbero—Garcia, 1., & Vila—Abad, E. (2010). Polychoric versus
Pearson correlations in exploratory and confirmatory factor analysis of ordinal variables. Quality &
QOnantity: International Jonrnal of Methodology, 44(1), 153-166. http://doi.org/10.1007 /s11135-008-9190-

Horn, J. L. (1965). A rationale and test for the number of factors in factor analysis. Psychometrifa, 30(2), 179-185.
http://doi.org/10.1007/BF02289447

Linley, P. A., Maltby, J., Wood, A. M., Joseph, S., Harrington, S., Peterson, C. & Seligman, M. E. P. (2007).
Character strengths in the United Kingdom: The VIA Inventory of Strengths. Personality and Individual
Differences, 43(2),341-351. http://doi.org/10.1016/j.paid.2006.12.004

Lounsbury, J. W, Fisher, L. A., Levy, J. J., & Welsh, D. P. (2009). An investigation of character strengths in relation
to the academic success of college students.Individnal Differences Research, 7(1), 52—69.

Macdonald, C., Bore, M., & Munro, D. (2008). Values in action scale and the Big 5: An empirical indication of
structure. Journal of Researchin Personality, 42(4),787-799. http://doi.org/10.1016/j.jrp.2007.10.003

McAdams, D. P. (1995). What Do We Know When We Know a Person? Journal of Personality, 63(3), 365-396.
http://doi.org/10.1111/}.1467-6494.1995.t600500.x

McCrae, R. R., & Costa Jr., P. T. (1997). Personality trait structure as a human universal. Awerican Psychologist, 52(5),
509-516. http://doi.org/10.1037/0003-066X.52.5.509

McGrath, R. E. (2014). Scale- and item-level factor analyses of the VIA Inventory of Strengths. Assessment, 21(1),
4-14.http:/ /doi.org/10.1177/1073191112450612

Morales-Vives, F, De Raad, B., & Vigil-Colet, A. (2014). Psycho-Lexically Based Virtue Factors in Spain and
Their Relation With Personality Traits. The Journal of General Psychology, 141(4), 297-325.
http://doi.otg/10.1080/00221309.2014.938719

Otake, K., Shimai, S., Tkemi, A., Utsuki, N., Peterson, C., & Seligman, M. E. P. (2005). [Development of the
Japanese version of the Values In Action Inventory of Strengths (VIA-IS)|. Shinrigakn Kenkyu: The
Japanese Journal of Psychology, 76(5),461-467.

Park, N., & Peterson, C. (2009). Strengths of character in schools. En R. Gilman, E. S. Huebner, & M. J. Furlong
(Eds.), Handbook of positive psychology in schools (pp. 65-76). New York, NY, US: Routledge /Taylor &
Francis Group.

Park, N., Peterson, C., & Seligman, M. E. P. (2004).Strengths of character and well-being. Journal of Social and
Clinical Psychology, 23(5),603—619. http:/ /doi.org/10.1521 /jscp.23.5.603.50748

Peterson, C., & Seligman, M. E. P. (2004).Character strengths and virtues: A handbook and classification. New York, NY,
US: Oxford University Press.

Peterson, C., Park, N., & Seligman, M. E. P. (2000).Greater strengths of character and recovery from illness. The
Journal of Positive Psychology, 1(1),17-26. http://doi.org/10.1080/17439760500372739

Peterson, C., Park, N., Pole, N., D'Andrea, W,, & Seligman, M. E. P. (2008). Strengths of character and
posttraumatic growth. Journal of Traumatic Stress, 21(2),214-217. http:/ /doi.org/10.1002/jts.20332

Ruch, W, Proyer, R. T., Harzer, C., Park, N., Peterson, C., & Seligman, M. E. P. (2010). Values in Action Inventory
of Strengths (VIA-IS): Adaptation and validation of the German version and the development of a
peet-rating form. Journal of Individual Differences, 31(3), 138-149. http://doi.otg/10.1027/1614-
0001/2000022

Ruscio, J., & Roche, B. (2012). Determining the number of factors to retain in an exploratory factor analysis using
comparison data of known factorial structure. Psychological Assessment, 24(2), 282-292.
http://doi.org/10.1037 /20025697

Saucier, G. (2009). What are the most important dimensions of personality? Evidence from studies of descriptors
in diverse languages.Social and Personality Psychology Compass, 3(4), 620-637.
http://doi.otg/10.1111/7.1751-9004.2009.00188.x

PERSPECTIVAS EN PSICOLOGIA - Vol 13, N° 2 - Diciembre, 2016 - (pp. 75 - 83)



Una Aproximacién Léxica al Estudio de las Caracteristicas Psicolgicas Humanas Positivas. Un Estudio con Poblaciéon General Argentina 83

Seligman, M. E. P, Steen, T. A., Park, N., & Peterson, C. (2005). Positive Psychology Progress: Empirical
Validation of Interventions. Awmerican Psychologist, 60(5), 410-421. http://doi.org/10.1037/0003-
066X.60.5.410

Shryack, J., Steger, M. F, Krueger, R. F, & Kallie, C. S. (2010). The structure of virtue: An empirical investigation
of the dimensionality of the virtues in action Inventory of Strengths. Personality and Individual Differences,
48(6),714=719. http:/ /doi.otg/10.1016/j.paid.2010.01.007

Singh, K., & Choubisa, R. (2010). Empirical validation of values in action-inventory of strengths (VIA-IS) in
Indian context. Psychological S tudies, 55(2),151-158. http:/ /doi.org/10.1007/s12646-010-0015-4

Steger, M. F, Hicks, B. M., Kashdan, T. B., Krueger, R. F,, & Bouchatrd Jr., T. J. (2007).Genetic and environmental
influences on the positive traits of the values in action classification, and biometric covariance with
normal personality. Jowrnal of Research in Personality, 471(3), 524-539.
http://doi.org/10.1016/j.j£p.2006.06.002

Storey, J. (2005). What next for strategic-level leadership research? Leadership, 1(1), 89-104.
http://doi.org/10.1177/1742715005049353

Walker, L. J., & Pitts, R. C. (1998).Naturalistic conceptions of moral maturity. Developmental Psychology, 34(3),
403-419. http://doi.org/10.1037/0012-1649.34.3.403

Yukl, G. A. (2002). Leader ship in organizations. New Jersey: Prentice Hall.

Fecha de Recepcién: 02/06/2016
Fecha de Aceptacion: 26-08-2016

PERSPECTIVAS EN PSICOLOGIA - Vol 13, N° 2 - Diciembre, 2016 - (pp. 75 - 83)



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9

